Samodzielny Publiczny
SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Sosnowiec, dn. 30.04.2013r.
Wyjasnienia Zamawiajacego nr 3

Dotyczy: postpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego ndstuge zywienia pacjentéw szpitala.
Znak sprawy: ZP-2200-10/13

Dzialajc zgodnie z art. 38 ustawy Prawo zamdawblicznych z dnia 29 stycznia 2004r.(t.j. Dz. U.
z 2010r. Nr 113 poz. 759 z fmd zm.) Zamawiaicy udziela wyjanien jak nizej:

1. Prosz o podanie rzeczywistej liczbyywionych pacjentéw wg - ikei positkow gniada, obiadow, kolacii)
w odniesieniu do poszczegolinych migsi— od 1 lutego 2012 do 31 marca 2013 r. z poelmiaia poszczegoline
oddzialy oraz diety.

Odpowied: Liczbe zywionych oraz ilé¢ diet zawiergj tabele — zafczniki 1.3 do SIWZ. Zamawiagy zahcza
tabek A — Zestawienie Osoboduaiywienia pacjentow — za¢znik do Wyjanien Zamawiajcego 3. W zakresie
uszczegotowienia — jak wgj Zamawiajcy nie prowadzi ewidencji.

2. Prosimy Zamawiajcego o przestanie jadtospisu dekadowego, wedlugeltha obecniezywieni pacjenci
szpitala.

Odpowied: Wykonawca winien dokorda kalkulacji na podstawie i w oparciu o0 przedstawioprzez
Zamawiagcego warunki w SIWZ a w szczego6koo Zakacznik nr 1 do SIWZ — szczeg6towy opis przedmiotu
zamoéwienia z tabelami i zgdznikami. Dotychczasowy jadtospis Zamaw@ggo jest bezprzedmiotowy.

3. Czy Wykonawca dobrze rozumie zapig pracownicy Wykonawcy dola zajmowali s¢ porcjowaniem
positkdbw z naczy transportowych na talerze oraz dystrylaudp t&’ka pacjenta?

Odpowied: Wykonawca ma obowzek rownie: porcjowa& positki z naczi transportowych na talerze oraz
dystrybuowa do t&zka pacjenta.

4. Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do zmigr & w odpowiednim stanie technicznym,
pozwalajcym na produkej i dystrybucg positkbw? Czy w stosunku do ww. pomiesacZamawiajcy posiada
obecnie jakiekolwiek decyzje wydane przez np. SahéfiP, UDT itp. nakazage przeprowadzenie oktenych
prac? Jeeli s3 to prosimy o podanie, jakiea 40 zalecenia oraz w jakich terminach risl¢e wykon& i czy
zostar one wykonane przez Szpital?

Odpowied: Zamawiajcy realizujezywienie pacjentéw we wlkasnym zakresie - pomieszezepetniag obecnie
obowiazujace wymagania i odpowiadapbowiazujacym przepisom prawa.

5. Czy w kuchni jest odstojnik thuszczuXli¢ak, to jaki jest koszt czyszczenia odstojnikeszczu i kto bdzie
ponosit z tym zwizane ewentualne koszty?

Odpowied: Zamawiajcy nie posiada osadnika ttuszczu.

6. Czy w pomieszczeniach kuchni jest sprawna kangéizaraz wentylacja?

Odpowied: Tak.

7. Czy wymieniony w wykazie spek jest wystarczapy do produkcji i dystrybucji positkéw dla pacjentd
szpitala?

Odpowied: Sprzt zaoferowany przez Zamawigego — jako przedmiot dzietwy — obecnie jest sprawny i
zapewnia realizagjzywienia pacjentéw przez Zamawiaggo. Zamawiagy nie mae okrgli¢ czy kedzie on
wystarczajcy dla Wykonawcy, poniewaorganizacja ustugizywienia (zgodnie z SIWZ) jest w wydznej
dyspozycji Wykonawcy.

8. Prosimy Zamawiajcego o uzupetnienie wykazu sgiz poprzez podanie dat jego produkcji i wskazanie,
ktory podlega ewentualnym naprawom lub catkowitejidacji.

Odpowied: jak wyzej. Sprzt podlegagcy likwidacji nie jest przedmiotem dziewy.

9. Czy zastawa stotowa oraz sate wyszczegolniona w wykazie jest kompletna i wystagca dla wszystkich
pacjentdw na poszczegolnych oddziatach. Kidzie odpowiedzialny za jej uzupetnianie?

Odpowied: Sprzt zaoferowany przez Zamawigego — jako przedmiot dzigtwy — obecnie jest sprawny i
zapewnia realizagjzywienia pacjentow przez Zamawiaggo. Zamawiagcy nie mae okréli¢ czy kxdzie on
wystarczajcy dla Wykonawcy, poniewaorganizacja ustugiywienia (zgodnie z SIWZ) jest w wadznej
dyspozycji Wykonawcy. W pozostatym zakresie — zged SIWZ.



10. Czy w trakcie trwania kontraktu Zamawdey przewiduje jakiekolwiek prace remontowe oddziatd

szpitalnych, ktore meag skutkow& ich czasowym wyiczeniem i jednoczesnym zmniejszeniem liczby

zywionych pacjentéw?

Odpowied: Zamawiajcy planuje sukcesywne przeprowadzanie remontéwe ligiinak nie &da miaty wptywu

na iloé¢ hospitalizowanych. W zakresie zmian organizacyingbejmujcych: likwidacg, otwarcie lub inne

dziatania w tym zwjzane Zamawiagy nie planuje zmian, ktoreztla miaty wptyw na ilg¢ hospitalizowanych.

11. Kto bedzie odpowiedzialny za utrzymanie padku w kuchenkach oddziatowych?

Odpowied: Utrzymanie porzdku na przedmiocie dzieawy jest obowgzkiem Wykonawcy.

12. Dot. pkt 14 opisu przedmiotu zamdwienia.

Wedtug zaleck InstytutuZywnokci i Zywienia oraz zgodnie z praymi kryteriami, zaleca sinastpujace

temperatury przy serwowaniu potraw:

— Zupy - minimum 75°C;

— gorgce drugie dania - minimum 63°C;

— potrawy serwowane na zimno - optymalnie + 4°C.

Zwracamy si z prabg do Zamawiajcego 0 doprecyzowanie zapisu.

Odpowied: Zamawiajcy podtrzymuje dotychczasowy opis zawarty w SIWZ.

13. Prosimy Zamawiajcego o podanie wysoka kosztow rocznych (w PLN/netto) ponoszonych za

konserwagj, naprawy, serwis, nadzor UDT nad kottami parowymi.

Odpowied: Zgodnie z zaicznikiem nr 4 koszty przegdow serwisowych kottow to 3936 zt brutto na rok (

kwota dla Wykonawcy ) , kwota UDT - 276,50 zt bautta rok ( kwota dla Wykonawcy ) . Ponadto Wykonawc

bedzie pokrywat 50% kosztow napraw kottéw o ile zaisje taka konieczrio.

14. Czy Wykonawca dobrze rozumige ma zainstalowana swoj koszt liczniki wody, energii elektrycznej,

ciepta na parze? Prosimy o podaniédigposzczegoéinych licznikow.

Odpowied: Jak w SIWZ — koszt Wykonawcy. Hoi zawierazatacznik do Wyjasnien Zamawiajacego 3

15. Czy Zamawigjcy dopuszcza w dzigawionej kuchni i na wynajym sprzcie produkog positkéw dla

innych podmiotow zewgtrznych?

Odpowied: Tak - Zgodnie z SIWZ.

16. Czy wykonawca matznie przej¢ 17 pracownikdéw czy 20 pracownikOw Zamawizggo?

Odpowied: Wedtug stanu na dziesporadzania Wyjdnien Wykonawca bdzie zobowizanydo przejecia 18

pracownikéw.

17. Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych datggeh pracownikéw, ktdrzy majby¢ przegci przez

Wykonawe w uktadzie: stanowisko, rodzaj umowy o prawiek pracownika, ogélny stgpracy, sta pracy u

Zamawiajcego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki staowy, premia regulaminowa),

wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcdyedniomiesiczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lubssme

mieskcy). W razie nabycia ewentualnych uprawniedo wyptaty nagrod jubileuszowych oraz odpraw

emerytalnych w trakcie trwania Zamoéwienia, prosionyrzedstawienie wysokoi $wiadczenia oraz terminu jego

wyptaty.

Odpowied: ze ze wzgidu na maliwos¢ identyfikacji konkretnych pracownikow nie memy przekaza
zadanych informacji nt. stal pracy, stanowiska, wieku. Zgodnie z uchw@&idu Najwyzszego z dn.
16.07.1993r. (sygn. Akt | PZP 28/93) ujawnieniegarpracodawgbez zgody pracownika wysad@ jego
wynagrodzenia za praenoze naruszadobra osobiste w rozumieniu art. 23 i 24 Kodekgwithego. Ponadto
znane jest stanowisko Generalnego Inspektora Ogtbanych Osobowych opublikowane w serwisie prawno-
pracowniczym nr 4/2012, (degt do tréci poprzez link WWW.giodo.gov.pl/plik/id_p/2578/|/p

Ujawnienie informacji o wysokai poszczegoélnych sktadnikow wynagrodzenia w odeies do kadego
stanowiska prowadzi do sytuacji, w ktorej ziive bytoby powazanie wysokéci wynagrodzenia z
pozostatymi danymi osobowymi pracownikow. Wobec pzszego przekazanie danych w tej formie agale
uzna za prawnie niedopuszczalne.

- przekazywani pracownicy zatrudnienirg stanowiskach: kierownik, kucharz, pomoc kuclhenmagazynier,
sprzedawca

- 17 0s0b jest zatrudnionych w ramach uméw o¢recczas nieokéony, 1 osoba jest zatrudniona na czas
okreslony do 31.12.2013 r.

- WSzyscy pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy

- w okresie realizacji zamoOwienia 9 0sOb ¢dhe prawo do nagrody jubileuszowej na poszczegbiny
stanowiskach w wysokoi procentowej wynagrodzenia obliczonego jak wyodgenie za urlop

wypoczynkowy:



S ilo$¢ os6b
ilos¢ os6b .
uprawnionych do uprawnionych
. 0, 5 1 -
stanowisko % nagrody 12 m-cy realizacji powyzej' 12 m ca
PRV realizacji
zamoéwienia P
zamowienia
Pomoc kuchenna 75
Pomoc kuchenna 150
Pomoc kuchenna 150 1
Kucharz 100 1 1
Kucharz 150 1 1
sprzedawca 150 1
kierownik 200 1

18. Czy Zamawiajcy zobowhzuje st do ponownego zatrudnienia pragch pracownikdw w razie rozezania
kontraktu?

Odpowied: w przypadku zakiczenia ustugi i ponownego przeja czsci zakladu na zasadzie art.. 23 KP,
przepisy prawa pracy zobayzuja do przegcia pracownikow.

19. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawreeso przyrostu wynagrodzenia wynikeggo z art.
4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. 0 negocjacyjnym syigtksztaltowania przyrostu przetiych wynagrodze u
przedstbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 18998r 1, poz. 2, z ptn. zm.), jeeli ,tak”, to prosimy

0 podanie kwoty brutto przypadagj na jednego pracownika oraz o informacje, czptlwest uwzgidniana w
ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy skifadnik vgrodzenia?

Odpowied: Nie.

20. Czy z tytulu ewentualnych zaleghd wynikajacych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. 0 negggjgm
systemie ksztattowania przyrostu prz¢eych wynagrodze u przedsibiorcow oraz o zmianie innych ustaw
(Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z i zm.), Zamawiacy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowied: Brak zalegtéci w stosunku do pracownikéw.

21. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawreenio dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wgxodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, zpa@m.)?

Odpowied: Nie.

22.Czy z tytulu ewentualnych zalegh wynikajacych z ustawy z dn. 12121997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéanostek sfery bugtowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080,
z p&. zm.) Zamawiajcy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowied: Nie dotyczy.

23. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawreedo podwyki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazamadkow finansowychwiadczeniodawcom na wzrost wynagrotize
(Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?

Odpowied: Nie.

24. W jakiej wysokdci przystuguj poszczegdlnym pracownikom podiky na podstawie ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o przekazanitrodkow finansowychwiadczeniodawcom na wzrost wynagroflz€Dz.U. Nr 149, poz.
1076)?

Odpowied: Nie dotyczy.

25. Czy pracodawca wyplacit wszystkie wymagalne kwotiytetu podwyek na podstawie ustawy z dnia 22
lipca 2006 r. o przekazaniwodkéw finansowychwiadczeniodawcom na wzrost wynagrodlZ®z. U. Nr,149
poz. 1076)?

Odpowied: Nie przystuguje.

26. Czy pracownikom przewidzianym do preeip wypowiedziano warunki umowy
w czsci dotycacej wynagrodz&? Jeeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzeostaty zmienione?

Odpowied: Nie.

27. Czy pracownikom przewidzianym do prezeijp wypowiedziano podwke wynikajaca z art. 4a ustawy z dn.
16.12.1994r. 0 negocjacyjnym systemie ksztattowgmizyrostu przeginych wynagrodze u przedsibiorcéw
oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nrdz.2, z pén. zm.) ?

Odpowied: Nie.

28. Prosimy o udogpnienie aktow wewgtrznych magcych wpltyw na ustalenie warunkéw pracy i ptacy
przejmowanych pracownikéw tj. Uktad Zbiorowy PracRegulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
Regulamin ZKS, etc.

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziabczniki do Wyjd&nien Zamawiajcego 1.

29. Czy przeciwko Zamawiagemu tocz si¢ pracownicze procesyadowe, wszczgte przez pracownikow
przeznaczonych do przeja? Jeeli tak, to, w jakim stadium siznajduf, w ilu procesach zapadty prawomocne
wyroki, na jaly opiewaj kwote, ile z& pozostaje w trakcie rozpoznania?



Odpowied: Nie.
30.Czy Zamawiajcy Iedzie ponosit pekp odpowiedzialné za zobowizania wobec pracownikow
przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23! ggwstate przed dniem przekazania, w szczegoirn
tytutu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. 0o negngigym systemie ksztaltowania przyrostu przeuoich
wynagrodzé u przedsibiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 199%r 1, poz. 2,
z p&. zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowgymagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, zpfm.)?
Odpowied: Zgodnie z powszechnie oba&ujacymi przepisami — tak.
31. Czy istnieje jakiekolwiek odbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisaey zwhzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobawije st do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikdéw lub wysokei ich wynagrodzenia, tak w przypadku przegia tyclze pracownikow przez
nastpnego pracodawf Inaczej — czy pracownicy ®bjeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi
w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, &tdo gwarancje mag uniemaliwi¢ modyfikacg ich
stosunkéw pracy?
Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziahczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.
32. Jakie gwarancje pracownicze zostafete w odebnym porozumieniu w sprawie gwarancji pracowniczych
ptacowych i socjalnych oraz zatrudniania, geinych z zatrudnianymi pracownikami przewidzianyda
przekazania na podst. art. 23’ KP?
Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziahczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.
33. Czy w grupie przejmowanych pracownikOw znajdsje pracownicy szczegoOlnie chronieni w agku z
ochromny zwiagzkowg oraz przedemerytadf
Odpowied: 2 osoby sp@dd personelu przeznaczonego do pi@ej korzystag z ochrony wynikajcej z art. 39
KP. Po 31.10.2013 r. kolejna osoba zostanietalgchrom jw.
34. Prosimy o podanie danych na temat dziatajacychzkéiw zawodowych.
Odpowied: u zamawiajcego dziataj nastpujace organizacje zwrkowe:

a) Miegdzyzaktadowy Zwjzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia

b) Ogodlnopolski Zwazek Zawodowy Piebniarek i Potanych

c) Micedzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Kolejarzglaskich Pracownikéw Ochrony Zdrowia

d) MOZZ Anestezjologow

e) Ogolnopolski Zwizek Zawodowy Lekarzy — Organizacja terenowa w S@sno

f) Miedzyzakladowa Organizacja Zyzkowa NSZZ ,Solidarng" Pracownikéw Ochrony Zdrowia

g) Zakladowa Organizacja Zwikowa Ogoélnopolskiego Zwiku Zawodowego Technikéw Medycznych

Elektroradiologii w SP Szpitalu Miejskim w Sosnowcu
35. Czy na dzié przegcia pracownikow bda jakiekolwiek nieuregulowane naideosci? Jeeli tak, to, z jakiego
tytutu i w jakiej wysokdci? (w szczegolnii: niewyptacone nagrody jubileuszowe, api@nia z wyptag
wynagrodzé, zalegidci w optacaniu sktadek na ZUS, nabesci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne,
dyzurdw, itp.).
Odpowied: Wszystkie zobowizania Pracodawcy wobec pracownikow zaspakajama biezaco.
36. Czy wsrod pracownikow wyspuja osoby przebywape na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich (w
szczegolnéci: z powodu choréb zawodowych, urlopdw maciéskich, wychowawczych, czy majzalegly
urlop (wykaz na dzieprzegcia)?
Odpowied: Aktualnie 1 z pracownikdéw przebywa na zwolnietgkarskim powyej 30 dni nie spowodowanym
wypadkiem przy pracyZaden pracownik nie korzysta z urlopu maciéskjego, wychowawczego,

L.dz stanowisko pracy biL:el(;’Zy z::eog'?y
1. Kierownik[1Dziatu 26 6
2. kucharz 18 [0}
3. kucharz 26 6]
4. Kucharz 26 3
5. Kucharz 26 11
6. Kucharz 21 (0]
7. Kucharz 21 (0]
8. Pomoc kuchenna 21 (0]
9. Pomoc kuchenna 26 2
10. |Pomoc kuchenna 22 (0]
11. |Pomoc kuchenna 26 7
12. |Pomoc kuchenna 24 (0]
13. |magazynier zywnosciowy 15,5 (0]
14. |magazynier zywnosciowy 26 3,67
15. |sprzedawca 26 2
16. |sprzedawca 23,26 0
17. |sprzedawca 26 2
18. |sprzedawca 20 4,94




37. Prosz poda stopien niepelnosprawgm przejmowanych pracownikéw.

Odpowied: Wéréd oséb przeznaczonych do pepé na zasadzie art. 23ie ma 0séb niepetnosprawnych.

38. Czy Zamawiajcy tworzy ZFSS i w jakiej wysokéci? Jéli tak, to prosimy o udospnienie Regulaminu do

wgladu.

Odpowied: Zamawiajcy tworzy ZFSS w wysokdci wynikajacej z ustawy. Obowkzujacy zamawiajcego

Regulamin ZKS stanowi zaicznik do Wyj&nien Zamawiajcego 1.

39. Czy Zamawiajcy posiada zgromadzosedki finansowe na Z§S i w jakiej wysokéci?

Odpowied: przelewsrodkéw na wyodgbnione konto ZES nasgpuje zgodnie z ustawo zaktadowym funduszu

swiadczé socjalnych z dn. 4.04.1994 r. (tekst jedn. Dz.W926 r.: Nr 70, poz. 335, Nr 118, )

40. Czy Zamawiacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymigwaikami niewykorzystane do dnia

przekazania pracownikowrodki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego akp2ptacownika?

Jeili tak, to w jakiej wysokéci? Czy take w przypadku przesugia terminu przekazania pracownikow ( np.: o

6-10 miestcy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia datggzprzekazywanyclrodkdéw na podstawie

art.7 ust.3b ustawy o ZS.

Odpowied: fundusz socjalny zostanie przekazany w wymianzgparcjonalnym zgodnie z oboaziujacymi w
tym zakresie przepisami

41.Czy s udzielone pracownikom pgczki z ZFSS? Jéli tak, to prosimy o podanie #oi i wielkosci

udzielonych payczek?

Odpowied: Pazyczki gtdwnie udzielaneasw kwocie 3 000,00zt, oprocentowane 5% wéstd@sptata miesiczna
wynosi: rata pierwsza 114,00, kolejne raty - 132400

42. Czy splaty payczek maj sptywa po przekazaniu pracownikow na konto Zamaagego, czy Wykonawcy?

Prosimy o ewentualny wzér porozumienia regidapo ¢ kwestk.

Odpowied: Powyzsze Zamawiacy ureguluje z pracownikami.

43. Czy Zamawiajcy wyptaca obligatoryjniéwiadczenia z ZES na rzecz pracownikéw przekazywanychdiJe

tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysalm i jak czsto?

Odpowied: zgodnie z planem ustalanym corocznie. Plan n2@di8 nie zostat jeszcze ustalony.

44.Czy do dnia przepia Zamawiaicy posiada jakiekolwiek zobowdania z tytulu niewyptaconych,

obligatoryjnychswiadczé wobec przekazywanych pracownikéw (np.: "wczasy gngsz”, ,dofinansowanie do

wczasow dzieci pracownikéw:, ,pacziwiateczne”, ,bony”)? Jdi tak, to jakie i w jakiej wysokeri?

Odpowied: Zobowikzania wobec pracownikdéw zaspokajanaa bieaco.

45. Czy do dnia przekazania pracownicy eddbu Zamawiajicego prawo do wyptaty obligatoryjnyétwiadcze

z ZFSS? Jéli tak, to jakich i w jakiej wysokgci?

Odpowied: zgodnie z planem ustalanym corocznie. Plan n&@di8 nie zostat jeszcze ustalony.

46. Czy wsréd przekazywanych pracownikéwe ssoby na zwolnieniach powypadkowych — prosimy pi&o

dokumentacji powypadkowej aby kontynuawdatna¢ zwolnienia w wysokéci 100 %?

Odpowied: Nie.

47. Czy wystpuja osoby w stosunku do ktorych, toczy postpowanie o choroby zawodowe i osoby ktérym w

okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Odpowied: Nie.

48. Zwracamy s} 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowiemm@ziwiajacego stronom rozwkanie

umowy za 1 miegtznym wypowiedzeniem.
Nalezy zauway¢, ze w przypadku umow diugoterminowych w momencie eaawiia umowy strony niesv
stanie przewidzie wszystkich okolicznéci oraz czynnikbw maogeych mi€ negatywny wplyw na
wykonywanie zobowizan umownych dla kadej ze stron, jak réwnie w sposob kompleksowy i
wyczerpuacy uregulowd procedury pogpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie zlivaos$ci
rozwiagzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzeodstaw prawnych do zakezenia stosunku
prawnego pomeidzy stronami, jeeli z okr&glonych powodow nie g one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspolpracy na dotychczasowych waadhk Majc na wzgtdzie dynamik zycia
gospodarczego, czyli pojawianie siowych technologii wykonywania zamowuieczy tez nowychsrodkow,
moze po kilku latach déf do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym rownieamawiajcy bedzie chciat
skorzysté z jednostronnego uprawnienia do z&étxmenia umowy przed uptywem jej obezywania.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

49. Dotyczy zahcznika nr 4 do SIWZ, paragraf 9.

a) Czy Zamawiaicy zaakceptuje poksOC z rocznym okresem ubezpieczenia rozpocagyaj sk przed dat
rozpoczcia realizacji zaméwienia z zastvemiem,ze Wykonawca zobowrany kedzie do jej przedienia
tak, aby byta aktualna przez caty okres olaytivania umowy?

b) Majac na uwadze,zi roszczenie ubezpieczenia odpowiedzigthacywilnej o szkody w najmowanych
ruchomdgciach pokrywa szkody wysgdzone przez Wykonawon nieruchomeéciach Zamawiajcego, prosg
0 wyjasnienie co ma Zamawigly na uwadze pige 0 zapewnieniu catkowitego zwolnienia Zamauatago
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od odpowiedzialnii w przypadku zaistnienia takiej szkody oraz gisa wyhczeniu roszcaeregresowych
ubezpieczyciela wzgtlem Zamawiajcego?

c) W kontekcie OC najemcy — prosimy o potwierdzente, polisa OC pokrywa szkody w granicach sumy
gwarancyjnej okrdonych w pkt. 1 par.9 wzoru umowy.

d) Czy Zamawigcy wywajac stow: ,catkowitego zwolnienia Zamawigego z jakiejkolwiek
odpowiedzialnéci” oraz wykczenia ,wszelkich roszcaeregresowych” — miat na ndly sytuacg gdy np. za
szkod: odpowiadaj solidarnie Wykonawca i Zamawigy, a roszczenie zostaje skierowane do
Zamawiajcego. W zwizku z powyszym czy Zamawiaty wymagapolisy dedykowanejgdzie wskae sk
ze @ 2 podmioty ubezpieczone tj. Wykonawca oraz Zamgwa

e) Prosz o odpowied na pytanie czy polisa OC ma dotyézgdynie szkéd zwizanych z wykonywaniem
przez Wykonawe kontraktu, za ktore to szkody ponosi Wykonawcglzb Wykonawca solidarnie z
Zamawiagacym?

Odpowied: Zamawiajcy, modyfikuje 8 9 umowy, ktory brzmi:

.89
Ubezpieczenie

1. Wykonawca zobowazany jest posiada umowe ubezpieczenia odpowiedziakod cywilnej z tytutu
prowadzenia dziataldoi przewidzianej niniejsg umows, W zakresie zbiorowegozywienia (z
uwzgkdnieniem ochrony ubezpieczeniowej z tytutu wpsnia zatrd pokarmowych i ich nagpstw), z
minimalmg sumy gwarancyjma na jedno i wszystkie zdarzenia w kwocie 1 000,00@t.

2. Wykonawca zobowizany jest zawrze umowe ubezpieczenia odpowiedziaked cywilnej najemcy
nieruchoméci. Polisa OC najemcy pokrywa szkody w granicaahnysgwarancyjnej wskazanej w ust. 1.

3. W ubezpieczeniu niecbla mialy zastosowania udziaty wikasne w szkodzig)degza integralna i redukcyjna.

4. Wykonawca wymaga zawarcia polisy dedykowanej, z&aaasniem dwoch podmiotow ubezpieczonych:
Wykonawcy i Zamawiajcego.

5. Wykonawca zapewni ggtos¢ ochrony ubezpieczeniowej na warunkach i w zakrekreslonych niniejsz
umowa w catym okresie jej obowrywania.

6. W przypadku przyapienia do realizacji umowy przez Wykonawdktéry zawart umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnéci cywilnej na okres krétszy, hiokres realizacji niniejszej umowy, Wykonawca przed
wygasnieciem ochrony ubezpieczeniowej wynikegj z tych uméw, przedstawi Zamavgieg¢mu dokumenty
wskazujce na utrzymanie ggtosci ubezpieczeniowe;.

7. Wykonanie zobowizar Wykonawcy nie wycza ani nie ogranicza odpowiedzialooWykonawcy wobec
Zamawiajcego ani 0sob trzecich.”

50. Czy ilos¢ wozkdw do transportu positkow , ktore Zamawiajadpstpni Wykonawcy jest wystarczgja do
dystrybucji positkéw na poszczegoélne oddzialy ? @bzki 1 w dobrym stanie technicznym czyli czy ma je
uzytkowat bez dodatkowych naktadéw finansowych na remont?

Odpowied: Sprzt zaoferowany przez Zamawiapgo — jako przedmiot dziewy — obecnie jest sprawny i
zapewnia realizagjzywienia pacjentow przez Zamawieggo. Zamawiacy nie mae okréli¢ czy kxdzie on
wystarczajcy dla Wykonawcy, poniewaorganizacja ustugiywienia (zgodnie z SIWZ) jest w wadznej
dyspozycji Wykonawcy.

51. Czy na dzié dzisiejszy wystarcza wdzen chtodniczych i innych spetdow ?

Odpowied: Jak wyej.

52. Zamawiajcy dla diety podstawowej podaje §tobiatka i weglowodandw ktére pomrone przez
réwnowanik 4 ( 1g daje 4 kcal) i ttuszczu przez 9 ( lupHczu daje 9 kcal) nie daje 2200 kcal jak wymaga
Zamawiajcy ale 2398 czyli okoto 2400 kcal. Czy Zamawtsj wymaga kaloryczriwi okoto 2200, czy teaby
byly zapewnione wartei odzywcze wymienione w SIWZ?

Odpowied: Zamawiajicy wymaga kaloryczriei okoto 2200, oraz zapewnienia wadbodzywczych
wymienionych w SIWZ — doprecyzowanie zawiera:

| Dieta podstawowa

kcal 2200 (+/-10%), biatko 89 g, ttuszcz 70 gglowodany 304 g

Il Dieta tatwo strawna

kcal 2200 (+/-10%),biatko 89 g,ttuszcz 70 glbwodany 304 g

Il a tatwo strawna z ograniczeniem tluszczu

kcal 2200 (+/-10%),biatko 90+100 g,tluszcz 25-50/gglowodany 356 g

Il b Dieta tatwo strawna z ograniczeniem subsigmapudzajcych wydzielanie sokuotadkowego

kcal 2200 (+/-10%), biatko 90 g, tluszcz 80 gglowodany 282 g

Il Dieta o zmodyfikowanej konsystencji (potptynna)

kcal 2200 (+/-10%), biatko 89 g, ttuszcz 70 gggwodany 304 g



lIl a Dieta papkowata

kcal 2100 (+/-10%), biatko 89 g, ttuszcz 70 gglowodany 282 g

lll b Dieta ptynna

kcal 2100 (+/-10%), biatko 91 g, tluszcz 68 gglowodany 282 g

V. Dieta wysokobiatkowa

kcal 2300 (+/-10%), biatko 100-120 g, thuszcz 7@vgglowodany 300 g

VI. Dieta niskoveglowodanowa (cukrzycowa)

kcal 2200 (+/-10%), biatko 95 g, tluszcz 62 gglowodany 315 g

B/purynowa Dieta z ograniczeniem z@kow purynowych

kcal 2200 (+/-10%), biatko 89 g, ttuszcz 70 gglowodany 304 g

B/gluten. Dieta bezglutenowa

kcal 2200 (+/-10%), biatko 89 g, ttuszcz 70 gglowodany 304 g

Dieta bezmleczna

Igcal 2200 (+/-10%), Biatko 70 g, Thuszcz 70 gegdowodany 330 g

Srednie dekadowe odchylenie waitokalorycznych i odywczych winno miéci¢ sie w wartcgciach optymalnych.

53. Dieta Il a'i Il b— prosz o zweryfikowanie (zmiag) wartasci odzywczych lub ilgci kalorii , poniewa przy
przemnaeniu przez wigciwe rownowaniki nie dag ilosci kcal wymaganej w SIWZ

Odpowied: Jak wyej.

54. lle positkdw jest w diecie wysokobiatkowej?

Odpowied: 3 positki.

55. Zwracamy st z praéba o zmianie zapisu w projekcie umowy par. 20 pkpkt® a , proponujemy brzmienie:
» D% wartaci brutto faktury wystawionej za miesiac, w ktoryvgstapita niezgodnéc realizacji ustugi z zawart
umowg — z tytutu kadej zgtoszonej reklamacji w przypadku nie uguid danej niezgodrdoi realizowane;j

ustugi w wyznaczonym terminie przez Zamawiajacega adodatkowo:”

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

a.Czy Zamawiajacy wyrazi zgeda rezygnaegjz montau licznika pary wodnej z uwagi na bardzo wysokiztos
licznika? Uczestnic w wizji lokalnej otrzymalmy informacje , 1 cata para jest wykorzystywana tylko przez
dziatzywienia.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ — tak, pod warunkiem pisemnej zg8dpitala. Odapienie od montau licznika
pary spowoduje naliczanie faktur zagdta kuchni wg kryteriéw: a) Wykonawca ptaci zaaciés¢ gazu
zwzytego przez obiekt przy ul. Zegadiowicza 3 ( nEelbra wowczas montowdicznika na gazie), b )
Wykonawca ptaci za 15 m3 gazu na godZjako moc zamowiog)

Nalezy podkreli¢ ze :

- w normalnych warunkach kottownia pracuje nazelly kuchni oraz raz na 2 migsé kotty g probnie
uruchamiane na ok. 1 godzidla sprawdzenia ich poprawdoo pracy ( zina w dni cieplejsze )

- W sytuacji awaryjnej kottownia zasila centralrggzewanie ( zirp) oraz podgrzewa cwu.

- w sezonie 2011/2012 kottownia pracowata okot@80zin, a w sezonie 2012/2013 nie byto awarii sieci PEC
- podstawowynzrodtem ciepta dla szpitala jest ciepto z PEC

b.Jaki ryczatt bdzie zobowizany ptact wykonawca za parwodm jesli nie zostanie zamontowany licznik?
Odpowied: Zgodnie z SIWZ — przy braku licznika na péez zgody szpitala optatadzie realizowana jak w
okresie przegciowym

c.Prosz o podanie rocznego kosztu konserwaciji i serwisatyatorowni.

Odpowied: Szpital nie prowadzit bilansu kosztéw utrzymawientylatorowni kuchni. Brak jest licznikdw ciepta
i energii elektrycznej. Obstuga to wg wiasnych saéow ok. 30 minut dziennie

d.Czy caly sprzt wyszczegolniony w zatkzniku nr 4 do SIWZ Wykonawcaizie mogt wydzierawi¢?
Odpowied: Tak.

e.Czy w cenie czynszu o ktérym mowa w par. 10 pkidigktu umowy zostat uwzgtiniony dziezawiony

sprzt o ktérym mowa w zatzniku nr 4 do SIWZ? 3k sprzt nie jest uwzgldniony w cenie dzieawy prosg
pod& optat dzierzawy sprztu za miesic.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ - tak.



